Version ab 21. November 2024

Geschaftsreglement (GR)
des Berufsverbands Haus- und Kinderarzte Schweiz

1. Grundlagen und Zweck

Das Geschaftsreglement wird gestutzt auf Art. 25 Abs. 2 lit. k bzw. Art. 20 Abs. 2 lit. i
der Statuten vom Vorstand erlassen und von der Delegiertenversammlung geneh-
migt. Das Geschaftsreglement ergdnzt die Statuten und hat den Zweck, die Aufga-

ben und Befugnisse der Organe des Berufsverbands sowie die Verfahren zu regeln.

2. Mitgliedschaft

Art. 4 — Ordentliche Mitglieder

a) Als ordentliche Mitglieder konnen Arztinnen und Arzte aufgenommen werden, die als praktizierende
Haus— oder Kinderarzt:innen selbstandig oder im Angestelltenstatus tétig sind und Uber eine kan-
tonale Berufsausiibungsbewilligung sowie Uber eine Zulassung zu Lasten der obligatorischen
Krankenpflegeversicherung verfligen.

Bei Fragen bezuglich der haus- oder kinderéarztlichen Tétigkeit entscheidet der Vorstand.

b) Juristische Personen wie z.B. die bisherigen Fachgesellschaften Schweizerische Gesellschaft fur
Allgemeine Innere Medizin (SGAIM), Schweizerische Gesellschaft flir Padiatrie (SGP) sowie die
Jungen Hausarztinnen und -arzte Schweiz (JHaS) und das Kollegium fur Hausarztmedizin (KHM /
Schweizerische Stiftung zur Férderung der medizinischen Grundversorgung).

c) Als Ehrenmitglied kann jede Person aufgenommen werden, die sich um die Hausarztmedizin be-
sonders verdient gemacht hat. Ehrenmitglieder werden durch die Generalversammlung ernannt.
Sie sind von jeglicher Beitragspflicht befreit und im Ubrigen den ordentlichen Mitgliedern gleichge-
stellt.

2.1 Aufnahme von natiirlichen Personen

Bei Fragen bezuglich Art. 4 lit. a Abs. 2 der Statuten entscheidet der Vorstand insbe-

sondere (kumulativ)

- aufgrund der von der Delegiertenversammlung genehmigten formellen Aufnahme-
kriterien gemass Anhang zum Geschaftsreglement;

- aufgrund der Selbstdeklaration der Mitglieder;




- aufgrund von Vorgaben von Ubergeordneten Institutionen oder Gesetzen (z. Bsp.
Medizinalberufegesetz, aktuelle Fort- und Weiterbildungsordnung FMH etc.);
- im Interesse der Rechtsgleichheit;

- unter Berilicksichtigung der Kontinuitat der Mitgliedschatft.

2.2 Aufnahme von juristischen Personen

Die Mitgliedschaft der juristischen Personen beruht auf den zwischen diesen und
dem Berufsverband abgeschlossenen Zusammenarbeitsvertragen (Art. 32 Statuten).
Neue oder abgeénderte Zusammenarbeitsvertrage sind von der DV zu genehmigen
(Art. 20 Abs. 2 lit. j Statuten).

Das Gleiche gilt fur eine allféallige Kindigung der Zusammenarbeitsvertrage. Die
Kindigung der Zusammenarbeitsvertrage kann innert einer Frist von sechs Monaten

auf das Ende eines Kalenderjahres erfolgen.

Art. 5 — Ausserordentliche Mitglieder

Arztinnen und Arzte ohne eigene Praxistatigkeit, welche eine Weiterbildung als Hausérzt:in oder Kin-
derarzt:in absolvieren oder absolviert haben, kbnnen als ausserordentliche Mitglieder aufgenommen
werden.

2.3 Aufnahme von ausserordentlichen Mitgliedern

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand abschliessend.

3. Beitritt / Aufnahmeverfahren

Art. 7 — Beitritt

1 Wer dem Berufsverband beitreten méchte, hat ein schriftliches Aufnahmegesuch an die Geschéfts-
stelle zu richten.

2Uber die Aufnahme in den Berufsverband entscheidet der Vorstand.

3 Bei Verweigerung der Aufnahme kann an die Delegiertenversammlung rekurriert werden.




3.1 Aufnahme von Mitgliedern zum Zeitpunkt der Griindung

Gemass Art. 4 der urspringlichen Zusammenarbeitsvertrage sind bei der Griindung
die bisherigen Mitglieder der Fachgesellschaften direkt in den Berufsverband aufge-
nommen worden (SGAM, SGIM, SGP) bzw. sie haben ihren Beitritt zum Berufsver-
band ausdrtcklich erklart (JHaS).

3.2 Aufnahmeverfahren fiir neue Mitglieder

Interessenten bzw. Interessentinnen wird auf der Homepage von mfe ein elektroni-

sches Formular fur das Aufnahmegesuch zur Verfigung gestellt.

Die Geschaftsstelle prift nach Eingang des Aufnahmegesuchs die Mitgliedschaftsvo-
raussetzungen gemass Art. 4 lit. a resp. Art. 5 der Statuten und benachrichtigt in Fal-
len, in denen die Kriterien fir eine Aufnahme nicht erfullt sind oder in unklaren Fallen

den Vorstand.

Die Geschéftsstelle teilt dem Mitglied die Aufnahme in den Berufsverband schriftlich
mit. Im Falle einer Ablehnung eines ordentlichen Mitgliedes (Art. 4 lit. a Abs. 2 bzw.
Art. 7 Abs. 3 der Statuten) bedarf es eines formellen Vorstandsbeschlusses mit Be-
grindung und Rechtsmittelbelehrung. Im Falle der Ablehnung eines ausserordentli-
chen Mitglieds reicht eine schriftliche Mitteilung.

4. Mutationen

Art. 8 — Beendigung der Mitgliedschaft
1 Die Mitgliedschaft wird durch Tod, Austritt oder Ausschluss beendet.

2 Der Austritt kann schriftlich unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten auf das Ende eines Kalender-
jahres erklart werden.

3 Der Vorstand kann ein Verbandsmitglied ausschliessen, wenn es

a) die Verbandsstatuten in schwerwiegender Weise verletzt;
b) seinen finanziellen Verpflichtungen nach zweimaliger schriftlicher Mahnung nicht nachkommt.




4Dem ausgeschlossenen Verbandsmitglied steht ein Rekursrecht an die nachste Delegiertenver-
sammlung zu. Der Rekurs ist innert 30 Tagen nach Zustellung des Ausschlussentscheides mit einge-
schriebenem Brief an den Prasidenten oder die Prasidentin zuhanden der Delegiertenversammlung zu
richten; diese entscheidet endgiiltig.

5 Der Ausschluss wegen Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrages oder von Sonderbeitragen kann nicht
mit Rekurs angefochten werden.

4.1 Plicht zur Meldung von Mutationen

Die Mitglieder sind verpflichtet, der Geschéftsstelle Veranderungen ihres Status, wel-
che Einfluss auf die Mitgliederkategorie oder die Hohe des Mitgliederbeitrags haben

kénnen, bis spatestens am Ende des laufenden Geschéftsjahres mitzuteilen.

4.2 Meldung an kantonale oder regionale Hausarztverbande

Die Geschéftsstelle teilt den kantonalen oder regionalen Hausarztverbanden jahrlich
einmal den Mitgliederbestand ihrer Kantone oder Regionen mit. Diese melden der
Geschaftsstelle Unstimmigkeiten bzw. Mutationen (berufliche Stellung, Beitragskate-

gorie, Ubertritte, Austritte, Todesfélle etc.) innert Monatsfrist.

4.3 Mutationen durch Geschéftsstelle

Die Geschaftsstelle, in strittigen Fallen der Vorstand, ist gesttitzt auf Meldungen betr.
Statusverédnderung nach Rucksprache mit dem betreffenden Mitglied berechtigt, sei-
nen Mitgliederstatus oder seine Beitragskategorie zu andern. Falls es das Mitglied
verlangt, ist ein solcher Entscheid dem Mitglied schriftlich und begrindet mit

Rechtsmittelbelehrung zu eréffnen (vgl. u.a. Art. 25 Abs. 2 lit. p der Statuten).

5. Mitgliederbeitrag und Beitragsfakturierung

Art. 12 — Mitgliederbeitrag

1 Der Mitglieder- und allfallige zusatzliche Beitrage werden jahrlich von der Delegiertenversammlung
festgesetzt.

2" Der Vorstand kann die Mitgliederbeitrage fiir Teilzeitarbeitende, Assistenten/innen, Arztinnen und
Arzte in Weiterbildung maximal um die Halfte reduzieren.
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3 Die Delegiertenversammlung setzt die Rahmenbedingungen fir mogliche Reduktionen fiir jede Mit-
gliedergruppe fest.

4 Der Mitgliederbeitrag fur nicht mehr Berufstatige betragt maximal Fr.100.- und maximal die Halfte der
Sonderbeitrage. Er wird vom Vorstand festgesetzt.

5.1 Beitragsfakturierung und Reduktionen

Die Mitgliederbeitrage werden in der Herbst-Delegiertenversammlung fur das nachs-
te Jahr festgesetzt. Die Rechnungsstellung erfolgt im ersten Quartal. Anderungen der
vom Vorstand gemass Rahmenbedingungen Art. 12 Abs 3 der Statuten beschlosse-
nen Beitragsreduktionen sind nur dann fir das laufende Jahr moglich, wenn der An-
trag auf Beitragsreduktion innert einem Monat nach Rechnungsstellung bei der Ge-
schéftsstelle eingereicht wird.

Den wahrend laufendem Kalenderjahr neu eintretenden Mitgliedern wird, sofern sie
im 1. Semester eintreten, fur das volle Jahr Rechnung gestellt. Sofern sie im 2. Se-

mester eintreten, erfolgt die Rechnungsstellung erst fir das Folgejahr.

6. Urabstimmung

Art. 16 — Urabstimmung

1 Eine Urabstimmung ist die Beschlussfassung aller stimmberechtigten Mitglieder auf schriftlichem
Weg. Die Urabstimmung findet (iber Gegensténde statt, welche die Delegiertenversammlung oder der
Vorstand mit Zustimmung der Delegiertenversammlung den Mitgliedern unterbreiten oder die Gegen-
stand einer Initiative (Abs. 3) oder eines fakultativen Referendums (Abs. 4) bilden.

2 Eine Urabstimmung wird angeordnet,

a) sofern zwei Drittel der an der DV anwesenden stimmberechtigten Delegierten einem entspre-
chenden Antrag zustimmen,

b) auf Antrag des Vorstandes mit Zustimmung der DV, sofern zwei Drittel der an der DV anwesen-
den stimmberechtigten Delegierten dem entsprechenden Antrag zustimmen.

8 15% der Einzelmitglieder kdnnen verlangen, dass lber ein Geschéaft eine Urabstimmung durchge-
fuhrt wird (Initiativrecht). Die Initiative wird mittels Einreichung der den Mitgliedern zu unterbreitenden
Frage bei der Geschéftsstelle angemeldet. Die Sammelfrist betrdgt 60 Tage und lauft ab Anmeldung
der Initiative. Die Initiative gilt als gultig zustande gekommen, wenn die nétigen Unterschriften innert
der Sammelfrist bei der Geschéftsstelle eingereicht werden. Der Vorstand kann die Annahme oder
Ablehnung der Initiative empfehlen oder einen Gegenvorschlag machen. Die Initiative und eventuelle
Gegenvorschlage gelangen gleichzeitig zur Abstimmung.

4 15% der Einzelmitglieder kdnnen verlangen, dass Beschliisse der Delegiertenversammlung einer
Urabstimmung zu unterbreiten sind (fakultatives Referendum). Die Frist zur Einreichung der nétigen
Unterschriften bei der Geschéftsstelle betragt 60 Tage und lauft ab Publikation des angefochtenen




Beschlusses (Art. 22 Abs. 10).

5 Die Urabstimmung ist vom Vorstand grundsatzlich innert 3 Monaten nach Feststellung der Giltigkeit
der notwendigen Unterschriften bzw. dem Beschluss der DV durchzuftihren. Sie kann aus wichtigen
Grinden vom Vorstand oder der Delegiertenversammlung um maximal 3 Monate verschoben werden.

6 Die Beschlisse der Urabstimmung werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen gefasst. Fur die Auflosung des Berufsverbands ist eine 2/3- Mehrheit erforderlich. Leere,
ungultige Stimmen und Enthaltungen werden fur die Ermittlung des einfachen Mehrs oder einer 2/3
Mehrheit nicht bertcksichtigt.

6.1 Fristenlauf

Die Dreimonatsfrist gem. Art. 16 Abs. 5 der Statuten beginnt in den Fallen von Art. 16
Abs. 2 lit. a und b am Tage der DV zu laufen.
Im Falle von Art. 16 Abs. 3 und 4 beginnt die Frist mit Einreichung der Unterschriften

zu laufen.

6.2 Verfahren

Fir die Organisation der Urabstimmung ist die Geschéftsstelle zustandig (Einladung
im offiziellen Publikationsorgan, Zustellung des Stimmmaterials, Beizug eines Notars
bzw. einer Notarin etc.). Das Abstimmungsresultat wird im offiziellen Publikationsor-

gan des Berufsverbandes veroffentlicht.

6.3 Herausgabe Adressen

Im Hinblick auf eine Urabstimmung kann die Herausgabe der Mitgliederadressen auf
Klebeetiketten an ein Mitglied erfolgen. Das Gesuch um Herausgabe ist dem Vor-
stand schriftlich zu unterbreiten. Das Mitglied hat sich schriftlich zu verpflichten, dass
es die Adressen zweckentsprechend benutzt. Die Herausgabe erfolgt zum Selbst-

kostenpreis.

7. Generalversammlung

Art. 17

1 Die Generalversammlung soll den Kontakt zu den einzelnen Mitgliedern sicherstellen.



2 Sie findet mindestens einmal im Jahr statt. Sie kann bei Bedarf mit ausschliesslich elektronischer
Teilnahme oder mit teilweise physischer und teilweise elektronischer Teilnahme der Mitglieder durch-
gefihrt werden.

3 Eine ausserordentliche Generalversammlung kann auf Antrag von 2/3 der Delegierten oder 1/5 der
Mitglieder verlangt werden.

4 Die Generalversammlung hat folgende unentziehbare Kompetenzen:
a) Genehmigung der Grindungsstatuten und der ersten Zusammenarbeitsvertrage gemass Art. 32;
b) Die Wahl des ersten Prasidiums und der Uubrigen Mitglieder des Vorstandes.
¢) Beschlussfassung uber die Auflésung des Berufsverbands unter Vorbehalt der Urabstimmung
(Art.33, Abs.1)
d) Beschlussfassung uber die Geschéfte, welche der Generalversammlung von der Delegiertenver-
sammlung vorgelegt werden.
e) Ernennung von Ehrenmitgliedern.

5 Zu den standigen Traktanden gehdéren im Weitern:

a) Entgegennahme des Berichtes des Prasidenten oder der Prasidentin Gber den Stand und die
Tatigkeit der Gesellschaft;
b) Beantwortung von miindlichen oder schriftlichen Anfragen an den Vorstand (Fragestunde).

6 Die Generalversammlung kann einen Antrag eines Mitgliedes mit der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen glltigen Stimmen dem Vorstand zur Bearbeitung Uberweisen.

7 Fur samtliche Beschlisse, mit Ausnahme der Genehmigung der Griindungsstatuten, der Zusam-
menarbeitsvertrage und des Auflésungsbeschlusses des Berufsverbands, gilt das einfache Mehr (Art.
16 Abs. 4).

8 Die Grundungsstatuten und die Zusammenarbeitsvertrage im Zeitpunkt der Grindung, bedirfen
einer 2/3 Mehrheit (Art. 16 Abs. 4).

° Das Protokoll der Generalversammlung und der Bericht des Prasidiums werden in dem vom Vor-
stand bestimmten Publikationsorgan veréffentlicht.

7.1 Einberufung ordentliche Generalversammlung

Der Vorstand legt die Sitzungstermine fur die ordentlichen Generalversammlungen
frihzeitig fest und veréffentlicht sie im offiziellen Publikationsorgan und auf der

Homepage des Berufsverbandes.

7.2 Einberufung a.o0. Generalversammlung

Ausserordentliche Generalversammlungen sind spétestens innerhalb von zwei Mo-

naten nach Eingang der entsprechenden Begehren einzuberufen.




7.3 Antrage

Antréage von Mitgliedern gem. Art. 17 Abs. 6 der Statuten sind spatestens 6 Wochen
vor der GV bei der Geschéftsstelle zuhanden des Vorstandes einzureichen, damit sie

in der Traktandenliste beriicksichtigt werden kénnen.

Sollte ein solcher Antrag von der Generalversammlung Uberwiesen werden, ist er
vom Vorstand bis zur nachsten Generalversammlung zu bearbeiten oder an das zu-
standige Organ weiterzuleiten. Die nachste Generalversammlung ist Gber allféllige
Beschliisse zu informieren.

An der Generalversammlung nicht traktandierte Antrage kdnnen nicht Uberwiesen

werden.

7.4 Beschlussfassung

Gemass Art. 17 Abs. 7 der Statuten gilt fir sémtliche Beschliisse mit Ausnahme der
Genehmigung der Grindungsstatuten, der Zusammenarbeitsvertrage und des Auflo-
sungsbeschlusses des Berufsverbandes das Einfache Mehr.

Mit dem einfachen Mehr kommt ein Beschluss dann zu Stande, wenn er mehr Ja- als
Neinstimmen auf sich vereinigt, wobei leere, ungultige Stimmen und Enthaltungen

nicht beriicksichtigt werden.

7.5 Protokoll

Das Protokoll der Generalversammlung wird von der Geschaftsstelle in knapper
Form verfasst und vom Vorstand in einer seiner nach der Generalversammlung fol-
genden Sitzungen genehmigt. Es wird den Mitgliedern auf dem Intranet zur Verfu-

gung gestellt.



8. Delegiertenversammlung

Art. 18 — Funktion und Zusammensetzung

1 Die Delegiertenversammlung ist unter Vorbehalt der Befugnisse der Urabstimmung bzw. der Gene-
ralversammlung das oberste Organ des Berufsverbands.

2 Sie wird vom Prasidium geleitet und besteht aus maximal 60 Delegierten. Die Wahlkompetenzen fir
die Delegierten werden wie folgt aufgeteilt:

a) Die Fachgesellschaft SGAIM hat Anspruch auf acht Sitze.

b) Die Fachgesellschaft SGP hat Anspruch auf vier Sitze.

c) Die JHaS haben Anspruch auf zwei Sitze.

d) Das KHM hat Anspruch auf einen Sitz.

e) Die Gruppenpraxen, mit denen Zusammenarbeitsvertradge bestehen, haben gemeinsam Anspruch
auf zwei Sitze.

3 Die Verteilung der Uibrigen Delegierten erfolgt nach folgenden Regeln:

a) Ein Kanton bzw. zwei Halbkantone zusammen haben Anspruch auf mindestens einen Sitz.
b) Kantone mit 200 — 400 Mitgliedern haben Anspruch auf einen zweiten Sitz;

¢) Kantone mit 401 — 600 Mitgliedern haben Anspruch auf einen dritten Sitz;

d) Kantone mit Gber 600 Mitgliedern haben Anspruch auf einen vierten Sitz.

4 Die definitive Sitzverteilung wird jeweils vor den Gesamterneuerungswahlen aufgrund der Mitglieder-
zahlen des letzten Geschéftsjahres durch den Vorstand flr die ndchste Amtsperiode abschliessend
festgelegt.

5 Niemand kann gleichzeitig Delegierter mehrerer Kantone und Fachverbande sein.

6 Jede der drei grossen Sprachregionen hat Anspruch auf eine Vertretung von mindestens 2 Delegier-
ten an der DV von MFE. Delegierte geméss Abs. 2 lit. a und b werden hierbei nicht angerechnet.

Art. 19 — Wahlen

1 Die Gesamterneuerungswabhlen fir die Delegiertenversammlung finden alle 3 Jahre statt. Die Wie-
derwahl ist moglich.

2 Die Verbandsmitglieder wahlen ihre Delegierten in dem Kanton, in dem sie ihre Praxistatigkeit
hauptséachlich ausiben.

3 Besteht kein zustandiger kantonaler oder regionaler Haus- und Klinderarzt:innenverband, der die
Durchfihrung der Wahlen vornimmt, kdnnen mindestens 20 Einzelmitglieder des entsprechenden
Kantons Wahlvorschldge zuhanden der Geschéftsstelle einreichen. Der Vorstand regelt in diesen
Fallen das Wahlprozedere abschliessend.

4 Stehen fir eine Wahl als Delegierte nicht mehr Kandidatinnen oder Kandidaten als Sitze zur Verfi-
gung, gelten die von den kantonalen oder regionalen Haus- und Kinderarzt:innenverbéanden oder den
Einzelmitgliedern vorgeschlagenen Kandidatinnen oder Kandidaten als gewahilt.

5 Die Wahlen der Delegierten werden durch die Geschéaftsstelle koordiniert.

6 Der Amtsantritt erfolgt in der Regel dem der Wahl folgenden Geschaftsjahr.




7 Falls ein Delegierter oder eine Delegierte vorzeitig ausscheidet, ist das delegierende Organ (Kanton
oder Fachgesellschaft) fir die Nachfolgeregelung verantwortlich.

8.1 Sitzverteilung

Die Geschaftsstelle berechnet vor Gesamterneuerungswahlen die Sitzverteilung
nach Art. 18 der Statuten und teilt sie den bestehenden kantonalen und regionalen
Hausarztverbanden bzw. falls keine solche bestehen, den kantonalen und regionalen
Organisationen der Grindungsverbande (Art. 4 lit. b Statuten) mit. In Kantonen, in
denen keine Organisation der Hausarzte und Hausarztinnen besteht, wird die Anzahl

der Delegierten den Mitgliedern des Berufsverbandes direkt mitgeteilt.

Die Sitzverteilung ist durch den Vorstand zu genehmigen.

Bestehen in einem Kanton mehrere gemass Art. 20 Abs. 2 lit. h der Statuten zustan-
dige Hausarztverbande und bestehen zwischen diesen beziiglich der Delegierten-
wahlen Unstimmigkeiten, versucht der Vorstand von Haus- und Kinderéarzte Schweiz
zu vermitteln. Kommt keine Vermittlung zu Stande, entscheidet er unter Vorbehalt

des Rekursrechtes an die Delegiertenversammlung.

8.2 Ausilibung des aktiven und passiven Wahlrechts

Die kantonalen oder regionalen Hausarztverbande sorgen dafur, dass jedes stimm-
und wahlberechtigte Mitglied des Berufsverbandes sein Wahlrecht personlich ausu-

ben kann und die demokratischen Wahlgrundsatze gewahrleistet sind.

Die Organisationen mussen von der Delegiertenversammlung ausdrtcklich als

Wahlgremium anerkennt werden (Art. 20 Abs. 2 lit. h Statuten).
Die Geschaftsstelle gibt den kantonalen oder regionalen Hausarztverbdnden vor Ge-

samterneuerungswahlen die Personalien aller stimm- und wahlberechtigten Mitglie-

der der entsprechenden Kantone bekannt.

10



Im Ubrigen sind die entsprechenden Organisationen in der Ausgestaltung der Wahl-

modalitaten frei.
Besteht kein kantonaler oder regionaler Hausarztverband, organisiert die Geschafts-
stelle des Berufsverbandes die Wahl im entsprechenden Kanton zusammen mit den

kantonalen Mitgliedern des Berufsverbandes.

8.3 Meldung der Wahl an die Geschéaftsstelle

Die Organisationen, die die Wahl durchfuhren, teilen der Geschéftsstelle innert 14
Tagen nach erfolgter Wahl die gewahlten Delegierten und Ersatzdelegierten mit und

bestétigen gleichzeitig, dass die Wahlen statutengerecht erfolgt sind.

8.4 Zustandigkeit bei Streitigkeiten

Im Falle von Streitigkeiten Gber die Mitgliedschaft, die Zustandigkeit einer kantonalen
Organisation, die Anzahl Delegierte, das Wahlverfahren etc., entscheidet der Vor-
stand des Berufsverbandes als erste Instanz. Der Vorstandsentscheid kann an die

nachste DV weitergezogen werden. Diese entscheidet endgultig.

8.5 Aufgaben der Delegierten

Die Aufgaben sowie Rechte und Pflichten der Delegierten gehen aus dem Leitfaden

fur Delegierte hervor.

Art. 20 — Zustéandigkeit

1 Die Delegiertenversammlung ist fiir die strategische Gesamtfiihrung des Berufsverbands verantwort-
lich. Sie legt das Leitbild und die langfristigen Zielsetzungen fest, teilt die Mittel zur Erreichung dieser
Ziele zu und Uberwacht die Tatigkeit der anderen Organe.

2 Die Delegiertenversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben und Kompetenzen:

a) Abnahme des Geschéftsberichts des Vorstands;

b) Festsetzung der Mitgliederbeitrage fiir das neue Geschéftsjahr sowie allfalliger zusatzlicher
Beitrage;

¢) Beschlussfassung tber die Jahresrechnung und Bilanz des Vorjahres sowie Uber die Verwen-
dung des Geschéftsergebnisses;

11




d) Beschlussfassung liber das Budget und die Jahresziele;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Anordnung einer Urabstimmung;

g) Genehmigung der vom Vorstand vorgeschlagenen strategischen Zielsetzungen;

h) Bestimmung der zustéandigen kantonalen oder regionalen Haus- und Kinder-
arzt:innenverbanden fir die Organisation der Wahlen der Delegierten;

i) Genehmigung des Geschéftsreglements fir die Organe der Gesellschaft sowie fiir deren Ent-
schadigung und die Finanzkompetenzen derselben;

j) Genehmigung neuer oder abgeanderter Zusammenarbeitsvertrage (Art. 32).
k) Genehmigung von Statutendnderungen und verbindlichen Beschlissen;

[) Wahl des Préasidiums und von 4 bis 6 weiteren Vorstandsmitgliedern;

m) Wabhl der Revisionsstelle;

n) Wahl der Delegierten des Berufsverbandes in die Gremien der FMH oder anderer
Vereinigungen;

0) Einsetzen von stéandigen Kommissionen.

Art. 21 — Organisation

1 Die Organisation, die Wahl der Delegierten, der Ablauf der Delegiertenversammlung sowie die Rech-
te und Pflichten werden im Ubrigen im Geschéftsreglement (Art. 20 Abs. 2 lit. i) geregelt.

2Die Delegiertenversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschluss-
fahig.

Art. 22 — Versammlungen
1 Die Delegiertenversammlung tritt jahrlich mindestens zweimal zu ordentlichen Sitzungen zusammen.
2 Ausserordentliche Delegiertenversammlungen kdnnen einberufen werden:

a) durch Beschluss der Delegiertenversammlung;

b) auf Verlangen von 20 Delegierten, des Vorstandes, von 5 Kantonen oder 10% der Mitglieder des

Berufsverbands.

3 Die SGAIM, SGP, JHaS und das KHM sowie die Kantone bezeichnen — je nach Anspruch auf Dele-
gierte - entsprechende Ersatzdelegierte.

4 Die Mitglieder des Vorstandes und der Leiter der Geschaftsstelle nehmen an der Delegiertenver-
sammlung mit beratender Stimme teil.

5 Die Mitglieder des Berufsverbands kénnen an den Beratungen der Delegiertenversammlung als
Zuhorer teilnehmen.
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6 Die Delegiertenversammlung fasst ihre Beschlisse in offener Abstimmung mit der einfachen Mehr-
heit der abgegebenen giltigen Stimmen (analog Art. 16 Abs. 4).

7 Mindestens 20 Delegierte konnen eine geheime Abstimmung verlangen.

8 Uber den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Berufsverband kann nur in einer geheimen Abstim-
mung beschlossen werden.

9 Die Traktandenliste der Delegiertenversammlung wird allen Delegierten mindestens 20 Tage im
Voraus friihzeitig und unter Hinweis auf ihr Antragsrecht bekannt gegeben.

10 Die Sitzungsdaten und Beschliisse der Delegiertenversammlung werden in dem vom Vorstand be-
stimmten Publikationsorgan des Berufsverbandes veroffentlicht.

11 Die Delegiertenversammlung kann bei Bedarf mit ausschliesslich elektronischer Teilnahme oder mit
teilweise physischer und teilweise elektronischer Teilnahme der Delegierten durchgefihrt werden.

8.6 Einberufung der Delegiertenversammlung

Die Geschéftsstelle stellt den Delegierten die Sitzungsunterlagen mindestens 20 Ta-
ge im Voraus mittels elektronischem Versand zu und setzt ihnen eine Frist zur Ein-
reichung von schriftichen Antragen zuhanden der DV. Delegierte, die an der DV
nicht teilnehmen kdnnen, sind fir die Weiterleitung der Unterlagen an ihre Ersatzde-

legierten verantwortlich.

Sitzungsunterlagen, die bis zum Zeitpunkt des Versands der Traktandenliste noch
nicht vorhanden sind, sind den Delegierten so rasch als mdglich zuzustellen, spates-

tens jedoch am Sitzungstag aufzulegen.

Durch die Geschéftsstelle ist eine Prasenzliste zu erstellen. An der DV kénnen neben
den Vorstandsmitgliedern und dem Leiter bzw. der Leiterin der Geschéftsstelle auch
der bzw. die Medienbeauftragte, der Rechtsberater bzw. die Rechtsberaterin und
weitere, vom Vorstand mandatierte Dritte mit beratender Stimme teilnehmen. Uber

ihre Teilnahme entscheidet der Vorstand.

Im Weiteren sind Berufsverbandsmitglieder berechtigt, der DV als Zuhorer teilzu-

nehmen.
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Sitzungsentschadigungen werden ausschliesslich den teilnehmenden Delegierten
gemass dem gultigen Entschadigungsreglement ausgerichtet. Dieses ist vom Vor-

stand zu erlassen und von der Delegiertenversammlung zu genehmigen.

8.7 Verhandlungsfiihrung in der Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung wird vom Prasidenten bzw. der Prasidentin oder einem
Co-Prasidenten bzw. einer Co-Présidentin, im Falle seiner bzw. ihrer Verhinderung
vom anderen Co-Préasidenten bzw. von der anderen Co-Prasidentin oder von einem

Vizeprasidenten bzw. einer Vizeprasidentin geleitet.

Zu Beginn der DV lasst der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende tber die Traktandenlis-
te abstimmen. Er bzw. sie bezeichnet die Stimmenzé&hler, die zusammen mit dem
Prasidenten bzw. der Prasidentin und den beiden Vizeprasiden-
ten/Vizeprasidentinnen bzw. zusammen mit dem Co-Préasidenten/der Co-Prasidentin
sowie der Geschaftsstelle das Buro bilden, das die Wahlen und Abstimmungen

Uberwacht.

Der bzw. die Vorsitzende erteilt das Wort, fuhrt die Debatte und erklart den Schluss
derselben. Er bzw. sie lasst Uber Antrdge, Abanderungsvorschlage, Unterantrage,
Ordnungsantrage etc. abstimmen. Uber Ordnungsantrage (Verschiebung, Unter-
bruch, Abschluss der Beratungen etc.) muss sofort abgestimmt werden. Es erhalten
nur noch diejenigen Sitzungsteilnehmer bzw. Sitzungsteilnehmerinnen das Wort,
welche es vor dem Ordnungsantrag verlangt haben.

Uber nicht ordentlich traktandierte Antrage kann die DV nur mit einer qualifizierten

Mehrheit von 2/3 beschliessen.

8.8 Mit elektronischen Mitteln durchgefiihrte DV

An einer mit ausschliesslich elektronischer oder mit teilweise physischer und teilwei-

se elektronischer Teilnahme durchgefiihrten DV stellt der Vorsitzende bzw. die Vor-
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sitzende und der Geschaftsfihrer bzw. die Geschaftsfuhrerin sicher, dass der elekt-

ronische Ablauf der Sitzung statutenkonform ist und insbesondere (kumulativ),

- dass die Beschlisse nicht verfalscht werden kénnen,

- dass die Identitat der Teilnehmer und Teilnehmerinnen eindeutig feststeht,

- dass jede antragsberechtigte Person Antrage stellen und sich an der Diskussion
beteiligen kann,

- dass nur Stimm- und Wahlberechtigte ihre Stimmen auf elektronischen Weg ab-
geben konnen,

- dass diesen fur jede Wahl und Abstimmung eine angemessene Zeit zur Verfu-
gung steht, und

- dass das Wahl- und Abstimmungsgeheimnis gewahrt ist.

8.9 Beschlussfassung (Quoren), Abstimmungen, Wahlen

Die Beschlisse der DV werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen guilti-
gen Stimmen gefasst, soweit das Gesetz oder die Statuten nicht ein qualifiziertes
Mehr erfordern. Leere, ungultige Stimmen und Enthaltungen werden fir die Ermitt-
lung des einfachen Mehrs - oder eines qualifizierten Mehrs - nicht bertcksichtigt (Art.
22. Abs. 6 Statuten).

Vor einer Abstimmung oder Wahl kbnnen mindestens 20 anwesende Delegierte ver-

langen, dass diese geheim durchgefihrt wird.

Bevor Uber eine Vorlage abgestimmt wird, muss uber allfallige Abanderungsantrage
abgestimmt werden. Der bzw. die Vorsitzende bestimmt den Abstimmungsmodus.

Dieser kann mit der Mehrheit der Delegiertenstimmen abgeandert werden.

Bei Wahlen ist ein Kandidat bzw. eine Kandidatin gewahlt, sofern er bzw. sie mehr
als die Halfte der Stimmen erreicht, wobei Enthaltungen und ungtltige Stimmen nicht
mitgezahlt werden. Fir die ersten beiden Wahlgénge konnen neue Kandidaten vor-
geschlagen werden. Fiur den dritten und die folgenden Wahlgange scheidet der Kan-

didat bzw. die Kandidatin mit der geringsten Stimmenzahl aus.
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Geheime Abstimmungen und Wahlen werden durch das Biro organisiert. Dieses
protokolliert den Verlauf der geheimen Wahl oder Abstimmung.
Bei Stimmengleichheit ist der Beschluss Uber den abgestimmt wurde, nicht zu Stan-

de gekommen. Bei Wahlen entscheidet das Los.

8.10 Protokollfiihrung

Das Protokoll, das von der Geschéftsstelle verfasst wird, halt die gefassten Be-
schliisse und die ihnen zu Grunde liegenden Hauptiberlegungen fest (erweitertes
Beschlussprotokoll). Das Protokoll ist den Delegierten innert 20 Tagen nach der DV

zuzustellen.

8.11 Organhierarchie

Die DV ist das Aufsichtsorgan des Vorstandes und kann diesem jederzeit Auftrage

erteilen.

9. Vorstand

Art. 23 — Funktion und Zusammensetzung

1Der Vorstand ist das oberste leitende und vollziehende Organ des Berufsverbands.

2 Es besteht aus einem Prasidium, das durch den Prasidenten und ein bis zwei Vizeprasidenten oder
durch 2 Co-Préasidenten wahrgenommen werden kann, und 4 bis 6 weiteren Mitgliedern (alle statutari-

schen Erwahnungen des Prasidiums gelten sinngemass auch fur die 2 Co-Prasidenten).

3 Das Prasidium kann im Anstellungsverhaltnis tatig sein. Alle Vorstandsmitglieder tiben eine Tatigkeit
als Haus- oder Kinderérzt:in aus.

4 Die Anstellungsbedingungen der Vorstandsmitglieder und ihre Entschadigung werden im Ubrigen im
Geschaftsreglement geregelt (Art. 20 Abs. 2 lit. i).

5 Bei der Wahl der Vorstandsmitglieder wird auf die verschiedenen Landesgegenden und Sprachregi-
onen Rucksicht genommen.

16




Art. 24 — Wahlen

1 Das Prasidium und die weiteren Mitglieder des Vorstandes werden mit Ausnahme des Griindungs-
vorstandes (Art. 17 Abs. 4 lit. b) durch die Delegiertenversammlung gewahlt.

2 Die Wahlen fur die Gesamterneuerung des Vorstandes finden alle 3 Jahre statt. Die Wiederwahl ist
fur maximal 3 Amtsperioden mdglich. In begriindeten Fallen kann ausnahmsweise eine einmalige
Verlangerung auf eine vierte Amtsperiode erlaubt werden. Angebrochene Amtsperioden zahlen nicht.

3Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sind die Fachgesellschaften zu bericksichtigen.

4 Falls ein Vorstandsmitglied vorzeitig ausscheidet, wahlt die Delegiertenversammlung in der Regel
einen Ersatz fur die verbleibende Amtsdauer.

9.1 Wahl, Amtsantritt, Riicktritt

Neu gewéhlte Vorstandsmitglieder treten ihr Amt in der Regel nach Ablauf der Amts-
dauer der Vorganger bzw. der Vorgangerinnen an. Im Falle des Ausscheidens wah-
rend laufender Amtsperiode erfolgt der Amtsantritt in der Regel unmittelbar nach der
Ersatzwahl. Neugewahlte treten in die Amtsdauer derjenigen Mitglieder ein, die sie
ersetzen (Art. 24 Abs. 4 der Statuten).

Vorstandsmitglieder geben ihre Rucktrittsabsichten dem Vorstand mindestens drei

Monate im Voraus bekannt.

Art. 25 — Zustandigkeit

1 Der Vorstand ist fir alle Geschéfte zustandig, die nicht durch die Statuten oder zwingendes Recht
anderen Organen ubertragen sind.

2 Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben und Kompetenzen:

a) Vorbereitung aller Geschafte fir die Urabstimmung, Generalversammlung und Delegiertenver-
sammlung;

b) Vertretung der Gesellschaft nach aussen;

c¢) Vorbereitung der Delegiertenversammlung und definitive Festlegung der Sitzverteilung (Art. 18
Abs. 4);

d) Ausarbeitung des Geschaftsberichts, Jahresrechnung, Budgets zuhanden der Delegiertenver-
sammlung;

e) Ausarbeitung der gesundheitspolitischen, standespolitischen und strategischen Zielsetzungen;

f) Sicherstellung der Kommunikation innerhalb der Gesellschaft und nach aussen;

g) Verwaltung der Finanzen;

h) Uberwachung der Einhaltung von Statuten, allgemein verbindlichen Beschliissen etc.;

i) Anstellung, Kontrolle bzw. Entlassung der Geschéftsstelle;

j) Einsetzung bzw. Berufung von temporéaren Kommissionen, Experten, Verhandlungsdelegationen
etc.;

17




k) Erlass und Anderung des Geschéftsreglements;

[) Beschlussfassung tber die Beteiligung oder Mitgliedschaft in anderen Organisationen;

m) Beschlussfassung tber einmalige nicht im Budget enthaltene Ausgaben im Rahmen der im Ge-
schaftsreglement festgesetzten Kreditlimite;

n) Entscheid Gber Aufnahmen, Ausschlisse, Rekurse etc.;

0) Abschluss, Anderung oder Kiindigung von Vertragen, soweit nicht die Delegiertenversammiung
zustandig ist;

p) Beschlussfassung lber die Reduktion von Mitgliederbeitragen (Art. 12 Abs. 2 und 3).

9.2 Funktion und Organisation des Vorstandes

Der Vorstand handelt als Kollektivorgan. Die Entscheidungen des Vorstandes sind
entsprechend von allen Mitgliedern nach aussen zu vertreten. Der Vorstand konstitu-
iert sich nach der Wahl des Prasidiums selbst. Er entscheidet Uber den Kompetenz-
bereich des Prasidiums und kann ein Ressortsystem einfihren bzw. die Aufgaben
nach Schwerpunkten aufteilen. Die Ressortauftrage sind vom Vorstand zu definieren.
Die Ressortverantwortlichen organisieren ihre Ressorts selbst; sie berichten dem

Vorstand regelmassig uber den Stand der Ressortauftragserfullung.

9.3 Entschadigungen der Vorstandsmitglieder

Fur das Prasidium und die ubrigen Vorstandsmitglieder gelten die Bestimmungen
des Entschadigungsreglements.

Art. 26 — Konstituierung und Organisation
1 Der Vorstand konstituiert sich nach der Wahl des Prasidiums selbst.
2 Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

% Die Organisation des Vorstands, Rechte und Pflichten seiner Mitglieder, Entschadigungen etc. wer-
den im Ubrigen im Geschéftsreglement geregelt.

4 Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an der Delegiertenversammlung und an der Mitgliederver-
sammlung mit beratender Stimme teil.

Art. 27 — Sitzungen
1 Vorstandssitzungen kénnen auf Verlangen jedes Vorstandsmitgliedes einberufen werden.

2 Die Leiterin oder der Leiter der Geschéftsstelle nimmt an den Vorstandssitzungen mit beratender
Stimme teil.

3 Je nach Bedarf kdnnen weitere Personen zur Teilnahme eingeladen werden.
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4 Durch die Geschéftsstelle wird ein erweitertes Beschlussprotokoll erstellt.

5 Die Delegierten bzw. Mitglieder sind periodisch tiber die Geschéftstatigkeit des Vorstandes zu orien-
tieren.

6 Die Vorstandssitzung kann bei Bedarf mit ausschliesslich elektronischer Teilnahme oder mit teilwei-
se physischer und teilweise elektronischer Teilnahme durchgefiihrt werden.

9.4 Einberufung und Beschlussféhigkeit des Vorstandes

Der Vorstand legt fur das jeweils folgende Jahr die Sitzungsdaten fest. Die Sitzungen
werden vom Prasidenten bzw. der Prasidentin oder dem Co-Prasidenten bzw. der
Co-Prasidentin, im Falle seiner bzw. ihrer Verhinderung von einem Vizeprasidenten
bzw. einer Vizeprasidentin oder vom anderen Co-Prasidenten bzw. der anderen Co-

Prasidentin geleitet.

Ausserordentliche Vorstandssitzungen sollen méglichst friihzeitig bekannt gegeben

werden.

Sitzungen gleichgestellt sind Telefon- und Videokonferenzen sowie Zirkularbeschlis-
se, welche in dringenden Fallen gefasst werden kénnen. Die Einberufung einer Tele-
fon- oder Videokonferenz hat in der Regel mindestens 24 Std. im Voraus unter
schriftlicher oder elektronischer Bekanntgabe der Traktanden zu erfolgen. Fur die
Beschlussfahigkeit von Telefon-, Videokonferenzen und Zirkularbeschliissen gilt Art.
26 Abs. 2 der Statuten. Fur die Beschlussfassung im Vorstand gilt das Quorum gem.
Art. 8. Abs. 9 dieses Geschaftsreglements. Der bzw. die Vorsitzende hat bei Stim-

mengleichheit den Stichentscheid.

9.5 Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist ein erweitertes Beschlussprotokoll zu
fuhren, das vom bzw. von der Vorsitzenden und vom Protokollfihrer bzw. der Proto-
kollfiihrerin unterzeichnet wird. Zirkularbeschliisse sind in das Protokoll der nachsten
Sitzung aufzunehmen. Das Protokoll ist vom Vorstand in der nachsten Sitzung zu

genehmigen.
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9.6 Offentlichkeit

Die Verhandlungen des Vorstands sind nicht 6ffentlich.

9.7 Prasidium

Das Prasidium regelt die administrative Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle und
den Ubrigen Mitarbeitenden. Es vertritt in der Regel den Berufsverband gegen aus-
sen. Das Prasidium stellt das Funktionieren des Vorstandes und des Berufsverban-
des im Allgemeinen sicher und entscheidet und fihrt in dringenden Fallen im Rah-

men der ihm Ubertragenen Kompetenzen.

10. Geschaftsstelle

Art. 28 — Zusammensetzung und Zustandigkeit

1 Die Geschéftsstelle unter Aufsicht des Vorstands ist das ausfiihrende Organ des Berufsverbands.
Sie besteht aus der Geschéaftsstellenleitung sowie weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die
Geschaftsstellenleitung hat in der Generalversammlung, der Delegiertenversammlung und im Vor-
stand beratende Stimme.

2 1m Ubrigen gelten die Bestimmungen des Geschéftsreglements.

Die Geschéftsstelle ist entweder im Anstellungsverhéltnis oder im Mandatsverhaltnis
tatig. Die entsprechenden Anstellungs- bzw. Mandatsvertréage sind vom Vorstand zu
genehmigen. Der Vorstand erarbeitet flr die Geschéftsstelle ein Pflichtenheft, wel-
ches in die Anstellungs- bzw. Mandatsvertrage integriert werden soll. Der Vorstand
ist berechtigt, die Geschaftsfihrung entsprechend dem Pflichtenheft an die Ge-
schaftsstelle zu delegieren. Die Oberaufsicht Uber die Geschéftsstelle bleibt in jedem

Fall beim Vorstand.
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11. Kommissionen und Beauftragte

Art. 30 — Kommissionen

Die Delegiertenversammlung (Art. 20 Abs. 2 lit. 0) oder der Vorstand (Art. 25 Abs. 2 lit. j) kbnnen
sténdige bzw. tempordre Kommissionen zur Bearbeitung fachspezifischer Themen einsetzen und
auflésen. Die Leiterinnen und Mitglieder der Kommissionen werden vom Vorstand ernannt. Dieser
erteilt den Kommissionen Auftrage und ist Aufsichtsorgan

Art.25 Abs. 2

j) Einsetzung bzw. Berufung von temporaren Kommissionen, Experten, Verhandlungsdelegationen
etc.

11.1 Aufgaben und Kompetenzen

Der Vorstand legt die Aufgaben und Kompetenzen von Kommissionen und Beauf-
tragten schriftlich fest. Die Aufgaben umfassen Inhalte (Ziele), Haltungen (Meinun-
gen), Kooperation (Beziehungen zu Dritten), Ressourcen (Personal- und Mittelein-
satz) und Berichterstattung.

11.2 Zeichnungsberechtigung und weitere Kompetenzen

Kommissionen und Beauftragte haben keine Zeichnungsberechtigung und keine

Aufgabenkompetenz. Die Kommunikationskompetenz liegt beim Vorstand.

Ohne ausdrickliche Ermachtigung durch den Vorstand dirfen die Kommissionen
und Beauftragten weder Verhandlungen mit Dritten fihren, noch Dritten interne Un-

terlagen zuganglich machen.

12. Finanzkompetenzen
Fur die Organe des Berufsverbandes gelten folgende Finanzkompetenzen:

a) Die DV hat volle Kompetenzen im Rahmen von Art. 20 Abs. 2 lit. b, c und d.
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b) Der Vorstand hat folgende Finanzkompetenzen:

Ausgaben, die nicht im Budget des laufenden Jahres enthalten sind: Pro Ge-
schaft bis zu 50’000.- Franken, bei mehreren Geschaften bis zum Gesamtbe-
trag von maximal 100°000.- Franken pro Jahr. Bei wiederkehrenden Geschéften
muss entsprechend die Vertragsdauer mitbertcksichtigt werden, d.h. die Aus-
gaben sind entsprechend der finanziellen Auswirkungen durch Anzahl Jahre zu

teilen.

c) Das Prasidium und die Geschéftsstelle haben folgende Finanzkompetenzen:

Ausgaben, die nicht im Budget des laufenden Jahres enthalten sind: Pro Ge-
schaft bis zu 10’000.- Franken, bei mehreren Geschaften bis zum Gesamtbe-
trag von maximal 20°000.- Franken pro Jahr. Bei wiederkehrenden Geschéften

muss entsprechend die Vertragsdauer mitberticksichtigt werden.

d) Der Kassier bzw. die Kassierin hat Finanzkompetenzen im Rahmen des Jah-
resbudgets mit Einzelunterschrift.

13. Zeichnungsberechtigung
Mitglieder des Prasidiums sind zu zweit, andere Mitglieder des Vorstandes und die

Geschaftsstelle zusammen mit einem Mitglied des Prasidiums zeichnungsberechtigt.

14. Informationsaufgaben und Kontakte mit den Medien
Verantwortlich fur Informationsaufgaben ist primar das Prasidium. Informationsauf-

gaben kdnnen an den Vorstand oder Dritte delegiert werden.

15. Schlussbestimmungen
Dieses Geschéftsreglement wurde am 28. Oktober 2010 durch den Vorstand des
Berufsverbandes verabschiedet und am 4. November 2010 durch die DV genehmigt.

Revisionen sowie deren Inkrafttreten sind unten aufgefihrt.
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Bern, den 14. Dezember 2010
Namens des Berufsverbandes:

Der Prasident

(e

Marc Miller

Die Vizeprasidenten

Francois Héritier

A

Jirg Rufener
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1. Teilrevision: Die Delegiertenversammlung vom 11. Mai 2012 beschloss eine Erganzung der Ziff.
6, 3. Absatz sowie eine Anderung der Ziff. 8.5, 2. Absatz.

2. Teilrevision: Die Delegiertenversammlung vom 13. Dezember 2012 beschloss eine Ergénzung
und Anderung von Ziff. 6, 2. Absatz.

3. Teilrevision: Die Delegiertenversammlung vom 24. November 2016 beschloss eine Erganzung
zum Anhang des Geschéftsreglements (gleichwertige Weiterbildung der EU-Facharzttitel mit 5-
jahriger Weiterbildung) und eine prézise Bezeichnung der Facharzttitel im selben Anhang.

1. Totalrevision: Die Delegiertenversammlung vom 21. November 2024 beschloss eine Totalrevisi-
on des Geschaftsreglements.

Nachfiihrungen:

de Statutenanderung in Artikel 12 (Mitgliederbeitrag fur nicht mehr Berufstétige) der Delegier-
tenversammlung vom 21. Mai 2011 wurde unter Ziffer 5 nachgefihrt.

die Statutenénderung in Artikel 23, Absatz 5 (Ricksichtnahme auf verschiedene Landesgegen-
den und Sprachregionen bei Wahl des Vorstands) der Delegiertenversammlung vom 3. No-
vember 2011 wurde unter Ziffer 9 nachgefihrt

die Statutenanderung in Artikel 4, Buchstabe a (Erganzung des Facharzttitels "Allgemeine Inne-
re Medizin") der Delegiertenversammlung vom 11. Mai 2012 wurde unter Ziffer 2 nachgefuhrt.
die Statutenénderung der Delegiertenversammlung vom 13. Dezember 2012 in Artikel 16 (Ur-
abstimmung) wurde unter Ziffer 6, diejenige in Artikel 18, Absatz 6 (Vertretung der Sprachregi-
onen in der Delegiertenversammlung) unter Ziffer 8 nachgefihrt.

die Statutendnderung in Art. 22, Absatz 9 (Delegiertenversammlung, Versammlungen) der De-
legiertenversammlung vom 4. Dezember 2014 wurde unter Ziffer 8.2 nachgefihrt.

Die Statutenanderungen vom 24. November 2016 und 23. November 2017 in den Artikeln 4, 18
und 22 wurden in den Verweisen unter Ziffer 2 und 8 nachgefiihrt (SGAIM statt SGAM und
SGIM, ein Delegiertensitz fur das KHM, neu zwei Delegiertensitze fur die JHaS).

Die Statutendnderung vom 22. November 2018 in Artikel 18 (Herabsetzung der Mitglieder-
zahlen fur die Verteilung der Delegiertensitze nach Kantonen) wurde unter Ziffer 8 nachgefunhrt.
die Statutenénderung in Artikel 17, Absatz 2 (ergénzt), Art. 22, Absatz 11 (neu) und Art 27,
Absatz 6 (neu) (Elektronische Sitzungen) der Delegiertenversammlung vom 25. November
2021 wurden unter Ziffer 7, 8.2 und 9.4 nachgefihrt.

Die Statutenanderung in Artikel 18, Ziffer 2e (neu) (Anspruch von Gruppenpraxen auf zwei De-
legiertensitze) der Delegiertenversammlung vom 6. Mai 2022 wurde unter Ziffer 8 nachgefihrt.
Die Statutenanderung in Artikel 8, Ziffer 2 (Kiindigungsfrist von 6 Monaten auf Ende Jahr) der
Delegiertenversammlung vom 24. November 2022 wurde unter Ziffer 4 nachgefihrt.

Die Statutenanderung in Artikel 2, 4a und 6 vom 21. November 2024 (Aufnahme von prakti-
schen Arzt:innen) sowie die Erganzung der Begriffe Kinderarzt:innen wurden nachgefiihrt.
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ANHANG

Aufnahmekriterien mfe: HAUSARZT

Aufnahmekriterien mfe: HAUSARZT/Hausarztin

Der Hausarzt/die Hausarztin, bzw. der Kinder- und Jugendarzt/die Kinder
und Jugendarztin ist die arztliche Fachperson, welche sich - in der ent-
sprechenden Altersgruppe - um alle Aspekte der Gesundheit der Bevol-
kerung kimmert und diese langfristig medizinisch betreut. Die hausarzt-
liche Tatigkeit umfasst in der Regel mehr als 50% der arztlichen Aktivitat.
Der Hausarzt/die Hausarztin erfullt die erforderliche Weiterbildung und
Fortbildung fur die Facharzttitel Allgemeine Innere Medizin, Kinder- und
Jugendmedizin oder gleichwertige, durch Hausarzte Schweiz anerkannte
WB-Titel.

Die Anerkennung erfolgt auf der Basis der Selbstdeklaration. Bei be-
grindeten Zweifeln wird das Gesprach gesucht und bei Bedarf eine

Uberprufung auf der Basis der Abrechnungsdaten vorgenommen.

Definition Hausarzt/Hauséarztin: Siehe WONCA-Definition
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